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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal
Jorge Soares Santana

O vereador que este subscreve, requer a Mesa apds ouvido o Colendo
Plenario, seja encaminhado expediente ao Excelentissimo Prefeito Municipal Edson
Stefano Takazono, no qual, faz a INDICACAO para estudo e apresentagdo de Lei para
reestruturagdo e alteragdo da tabela de cargos, carreiras, niveis e vencimentos dos
funcionarios publicos municipais, que sofrem com reajustes pequenos, enquanto o
prefeito, vice-prefeito, secretarios e vereadores recebem percentual de aumento muito
maior que o destes.

JUSTIFICATIVA

Ao logo do tempo, os cargos para determinadas fungdes sempre foram
injusticados por uma legislacdo que da direitos, mas impede que sejam aplicados de
modo efetivo, pois fala de um salario “capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario,

higiene, transporte e previdéncia social” (inciso IV, art. 7°, CF/88).

Entretanto, a nosso STF, guardido da Constitui¢do, entendeu e fixou na
Sumula Vinculante n.° 16 — “Os arts. 7°, IV, e 39, § 3° (redac¢dao da EC 19/98), da
Constituiciio, referem-se ao total da remuneragio percebida pelo servidor

publico”.

Dessa forma, apenas a remunera¢do, que consiste na soma do salario com

beneficios e vantagens contratuais, como hora extra, insalubridade, comissdes, vale-
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transporte, entre outros € que ndo pode ser menor que o salario-minimo, o que embora

ndo seja ilegal, ¢ uma injusti¢ca muito grande com boa parte dos funcionarios.

Para que isso seja corrigido € necessaria uma reestruturagdo no plano dos
cargos e carreiras, para tentar corrigir tais injusticas, e ficando fora da proibigdo que
trata o art. 39, CF/88.

Esperando o apoio de todos e pelas razdes acima expostas € que se faz a

proposigdo desta.
Plenario Jodo José da Silva, 27 de outubro de 2021.
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ROBINSON DE SOUZA FERRAZ
Vereador




