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Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal
Jo 1S

rge Soares’Santana

Os vereadores que esta subscrevem requerem na forma regimental, seja
encaminhado expediente ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, solicitando o
encaminhamento a esta Cdmara Municipal, Projeto de Lei Complementar que "Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Pessoal dos Profissionais
em Satde do Municipio de Anaurilandia - MS e d4 outras providéncias" , de igual teor
do Autégrafo de Lei Complementar N° 034/2016 ( copia em anexo), aprovado por esta
Camara e que foi totalmente vetado pelo chefe do Executivo Municipal em 02/01/2017.

JUSTIFICATIVA

Atendendo o clamor dos servidores da satide o Executivo Municipal
encaminhou a Camara Municipal projeto de Lei de sua autoria estruturando a carreira dos
servidores da satide no ano de 2016.

O Projeto de Lei recebeu intimeras emendas dos vereadores melhorando
seu teor, tendo sido em seguida aprovado e transformado em autografo de lei,
encaminhado ao Executivo para sans3o.

Ocorre que jé havia mudado o chefe da administragio e este sem pena,
nem do, emitiu um veto total ao projeto e ao sonho dos servidores da satide.

A alegagdo para o veto foi que o mesmo fere o Art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou seja, aumento de despesa com pessoal nos tltimos 180 dias
do final do mandato do titular, ndo levando em conta a jurisprudéncia do TSE, cuja
Resolugdo N° 21054/02, estabelece "(...) a aprovagio, pela via Legislativa, de proposta
de reestruturagdo de carreira de servidores ndo confunde com a revisdo geral de
remuneragao e, portanto, ndo encontra obstéculos na proibigdo contida no Art. 73, inciso
VIII, da Lei N° 9504, de 1997".
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Of veto foi mantido pela Camara Municipal com o placar de 05 (CINCO)
votos a favor do'veto e 04 (Quatro) votos contrérios ao veto.

Importante acrescentar que os vereadores daquela Legislatura fizeram
compromisso com os servidores da satde que muito breve o Prefeito mandaria projeto
semelhante, sendo que j4 se passaram mais de 05 (CINCO) anos e o mesmo permanece
inerte quanto ao compromisso.

Portanto é de suma importancia a aprovagao deste requerimento para sanar
a injustica cometida no ano de 2017.

Plenario Jodo José da Silva, 03 de Jjunho de 2022.
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 034/2016

“Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro de Pessoal dos
Profissionais em Saude do
Municipio de Anaurilandia, e da

outras providéncias. ”.

MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA,
Presidenta da Camara Municipal de Anaurilindia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara aprovou o
seguinte:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV para o Quadro
de Pessoal dos Profissionais em Satde, consubstanciado em um conjunto de principios,
normas € conceitos téenicos que regem a administragdo piblica do Municipio de
Anaurilandia, em consonéncia com o Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

§ 1°.0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV baseia-se nas atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Sistema Unico de Saude no
Municipio de Anaurildndia e na Legislaglo vigente do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

§ 2°.0 Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV é um instrumento de gestdo que
visa o fortalecimento institucional por meio da regulag@io, do desenvolvimento e da
valorizagdo dos Profissionais em Saide do Municipio de Anaurildndia orientado pelos
seguintes principios:

I - da universalidade das carreiras, entendendo-se que todos os profissionais em satde, que
prestam servigos nos diferentes drglos e instituigdes municipais serdo abrangidos pelo
referido Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;

II - da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia deles em todas as
fungdes. Observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formac#o profissional
exigida para o seu exercicio;

I11 - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a (inica forma de
acesso & carreira;

IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de trénsito do servidor do SUS pelas
diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento

na carreira;
;ﬁ /R
4
v :% "a‘“'."-f;

D aEeasil, 1161 - Contro - Fone (67) 34451102 - CEP 797 70-000 - Anaurilandia - MS




Estado do Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Anaurilandia

Ny

V — da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequacfio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de
Satde;

VI ~ da gestdo participativa das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos
servidores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, para formular e gerir o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PECY;

VII - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV constitui-se em instrumento gerencial da politica
de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VIII ~ da educagdo permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente
de oferta de educaco aos servidores do Quadro de Pessoal;

IX - da avaliagfio de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

X - do compromisso solidario, compreendendo isto que o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade

dos servigos, do profissionalismo ¢ adequagdo técnica do profissional as necessidades dos
servigos de satde.

Art. 2° Para efeito da aplicagdo desta Lei Complementar, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos;

I - Sistema Unico de Satide - SUS ¢ o conjunto de a¢des e servios de salide prestados por
orgdos e institui¢des publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e
indireta ¢ das fundagSes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estdo
instituigdes de controle de qualidade, pesquisa ¢ produgdo de insumos, medicamentos,
sangue, hemocomponentes, hemoderivados e equipamentos para a satide;

II - Profissionais em Satide s#o todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor satide,
detém formac#io profissional especifica ou qualificagdo prética ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de satde:

Il ~ Plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a requalificagdo dos servigos prestados pelos drgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal;

IV — Carreira € a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,
regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragfio e
avaliagdo de desempenho;

V — Cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades acometidas ao
servidor publico, criadas por lei, com denominagdo propria, niimero certo e remuneragdo a
ser paga pelos cofres publicos;

VI - Vencimento base é a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou equiparagéo;

VII — Remuneragdo € o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

VIII ~ Referéncia ¢ a posigio distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H correspondente ao posicionamento de um
ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho no tempo de servigo;

IX - Nivel € o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de cada classe, quanto ao
posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razio de sua promogao;
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X — Padrdo de vencimento é o valor do vencimento dos servidores por nivel e referéncia,
conforme tabela de vencimentos, Anexo I;

XI - Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto ao
grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

XII - Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra, na mesma classe,
mediante 0s critérios definidos em lei;

XIII - Promogéo € a passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro, na mesma
classe, por mérito, mediante os critérios definidos em lei.

Art. 3° Para garantir a efetivagdo desta Lei Complementar, a gestio participativa e o
permanente aperfeigoamento institucional e das carreiras, serd instituida e regulamentada, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicagéo desta Lei Complementar, uma comissdo com
composigdo paritdria formada por 03 representantes do governo municipal e de 03
representantes dos servidores.

§ 1°. A indicagéio dos representantes dos servidores devera ser incumbéncia dos servidores
integrantes da Comissdo Voluntdria de Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos de Anaurilandia-MS, na sua auséncia, por entidades sindicais que representem
os servidores.

§ 2°. A participagéio dos servidores na comissdo paritéria serd considerada como um servigo
publico relevante. :

Art. 4°. Compete a Comissdo Paritéria:

I — acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagéio, implementago e funcionamento
do plano de carreiras na forma do regulamento;

II — propor agdes para o aperfeigoamento do plano de carreiras ou para adequé-lo a dindmica
propria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Ii
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 5°. Os cargos ou empregos estruturantes propostos para os Planos de Carreiras dos
trabalhadores do SUS, com competéncia para atuar nas 4reas de auditoria, gestfio, atengio &
satide, ensino e pesquisa, informagfo e comunicagéo, fiscalizagio e regulacdo, vigilancia em
satide, produgdo, pericia, apoio e infra-estrutura, sio os seguintes:

I — Classe de Auxiliar de Salide — compreende os Cargos das categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental completo ou incompleto acrescido ou n#o de curso profissionalizante em satde;
II — Classe de Assistente Técnico em Saide — compreende os Cargos das categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino
médio, profissionalizante ou néo;

IIT - Classe de Especialista em Saude — compreende os Cargos das categorias profissionais
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino
superior.

§ 1°.Na forma do inciso V do artigo 2° desta Lei Complementar, os cargos sero descritos no
Anexo L.
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§ 2°.0s padrdes de vencimento serdo harmonizados da forma seguinte: 0s vencimentos de
inicio de carreira obedecerdo aos niveis de escolaridade e habilitagdes previstas nas classes I,
IIelll

Art. 6°. Os servidores regidos pelo referido plano, somente poderdo ser cedidos ou colocados
a disposicdo para outro 6rgdo ou institui¢io do sistema, em qualquer esfera de governo,
desde que seja no &mbito do Sistema Unico de Satide, excepcionalmente para assumir fungio
de confianga.

§ 1°Em qualquer hipétese, o 6nus de sua remuneragdo serd assumido pelo drgdo ou
institui¢do cessionaria.

§ 2°.Caso o servidor opte por perceber do cedente a remuneragdo do eargo ou emprego no
qual foi por ele investido, o 6rgéo ou entidade cessionéria efetuara o reembolso das despesas.
§ 3° O periodo da cessdo dos servidores serd computado como tempo de servigo para todos
os efeitos legais, inclusive para efeitos de avaliagdo de desempenho.

Art. 7° As jornadas de trabalho apliciveis aos trabalhadores do SUS, em quaisquer
instancias, obedecerdio ao regime juridico, salvo disposigdo mais favoravel contida na lei de
criagdo do plano de carreiras ou na lei reguladora do exercicio profissional, respeitadas as
caracteristicas loco-regionais e dos processos de trabalho.

CAPITULO 1lI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Secgédo |
Da Promocéo Horizontal

Art. 8°. A evolugdo dos servidores na carreira dar-se-4 por meio da promogéo horizontal.

Art, 9°. A Promogéo Horizontal é a passagem do servidor de uma classe de vencimento base
para outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de vencimento do cargo a que
pertence e corresponde ao acréscimo de 5% (cinco por cento) ao vencimento base da classe
imediatamente inferior,

I - ter cumprido o estagio probatério;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia
de vencimento em que se encontre;

[T - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 03
(trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
Complementar e em regulamento;

IV — ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar de suspensdo, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio,

Art. 10. Caso n#io alcance o grau minimo na Avaliagio de Desempenho, serd conferida ao
servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova apuragio
de merecimento.
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SECAO I
Dos Adicionais

Art.11 O Adicional por Tempo de Servigo serd conferido da seguinte maneira:

I - 10% (dez) por cento de adicional por tempo de servigo no primeiro qiiingiiénio e 5%
(cinco) por cento nos demais qiiingiiénios, calculado sobre o vencimento base, a cada cinco
anos de efetivo exercicio no servigo Municipal de Satde.

SECAO Il
Das Gratificacdes

Art. 12 Aos ocupantes de cargos de Coordenagfio, Geréncia de Servigos de Satide das
Unidades de Satde e Programas do Ministério da Satde, serd concedida Gratificacdo de
Coordenagdo Técnica, com utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Saude.
Paragrafo Unico — A Gratificagdo de Coordenagfio Técnica serd devida a razdo de 30%
(trinta por cento) calculados sobre o vencimento base do servidor.

Art. 13 A gratificagdo de insalubridade serd devida & razéio de 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento) respectivamente classificados nos graus de insalubridade e a gratificagdo de
periculosidade serd de 25% (vinte e cinco por cento) ambos calculados sobre o vencimento
base do servidor.

Art. 14 Gratificagio de Periculosidade, devida ao servidor publico municipal que
envolvam atividades que envolvam risco de vida, calculados sobre o vencimento base do
servidor.

§ 1°- As atividades insalubres serdo classificadas em regulamento proprio.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag&o das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 15 Aos servidores municipais ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Municipal da
Satde, lotados em unidades de satde, localizadas em locais considerados de dificil acesso,
sera concedido uma Gratificaciio de Dificil Acesso especial de 20% (vinte por cento), sobre
o vencimento base, conforme aprovado em Lei Municipal N° 575/2013.

Art. 16 Em razio da profissionalizagdo, sera devida ao servidor para cada habilitagéo acima
da exigida para o ingresso no cargo 10% (dez por cento) como Gratificacio de Titulagdo
até o limite de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do servidor.

CAPITULO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E INSTITUCIONAL

Art. 17 Visando aplicagio do conceito de plano de carreira e ao principio do compromisso
solidario ser4 instituido, na forma do regulamento, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
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publicagdo desta Lei Complementar, o Plano de Desenvolvimento de Pessoal e Institucional,
contendo:

I — Programa de Qualificagdo de Pessoal e Institucional;

II — Programa de Avaliagdo de Desempenho Profissional e Institucional.

§ 1°. O Plano de Desenvolvimento de Pessoal e Institucional constitui instrumento gerencial
articulado e vinculado ao planejamento das agdes institucionais.

§ 2°.0 regulamento de que trata este artigo devera prever:

I - as condigOes institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem a realizagéo
profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores do Sistema Unico
de Sauide;

II - a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do
orgéo ou institui¢@o e de sua correspondente fungéo social;

Il - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a
motivacdo dos servidores.

Art.18 O Programa de Qualificacdo de Pessoal e Institucional conterd os instrumentos
necessarios a consecugéo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no dmbito da fungéo social do Sistema
Unico de Sadde o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usudrio um servigo de
qualidade;

Art. 19 O Programa de Avaliagdo de Desempenho Profissional e Institucional constitui-se
em processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, avaliagdo:

I - das atividades dos servidores;
II - das atividades dos coletivos de trabalho;
111 - das atividades do 6rgéo ou instituigéo.

Art. 20 O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagio sistemdtica da politica de pessoal e a formulagéo ou adequagdo do planejamento
das agdes institucionais, visando o cumprimento da fungfio social do Sistema Unico de
Saude.

Art. 21 Os instrumentos de avaliagdo de desempenho, na forma do regulamento, serfo
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagéo aos
objetivos, métodos e resultados definidos no Plano de Desenvolvimento de Pessoal e
Institucional.

Art. 22. Fica assegurada a revisdo anual da Tabela de Remuneragdes de Cargos em
Provimento Efetivo (Anexo II), pelo mesmo indice fixado as demais categorias dos
servidores publicos do Municipio de Anaurilandia, conforme dispde o art. 37, X, da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os Profissionais de Saide cumprirdo jornada de trabalho de acordo com a carga
horéria fixada nos respectivos editais de concursos publicos, em razéo das atribui¢des
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pertinentes aos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas e observando o limite maximo de oito horas didrias.
§ 1°. Para efeito de cdlculo da carga horaria, serfo consideradas:

I- para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas didrias ou 100
horas mensais;

II- para a jornada de trabalho de 30 {trinta) horas semanais: 06 (seis) horas didrias ou 150
horas mensais;

II- para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas didrias ou 200 horas
mensais.

§ 2°. Os profissionais de saude poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantio)
diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§ 3°. As disposigdes de que trata o pardgrafo anterior serdo regulamentadas por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, obedecido em todo caso a jornada mensal méxima de
trabalho.

§ 4°. A jornada de trabalho dos Assistentes Sociais e Fisioterapeutas é de 30 (trinta) horas
semanais conforme Lei N°® 12.317 /2010 e Lei N° 8.856/1994 respectivamente.,

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo deverd regulamentar o servigo extraordindrio, que
poder4 ser registrado em banco de horas e compensado no mesmo exercicio financeiro.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.25. Os cargos preexistentes, ocupados e vagos, serdio transpostos para o plano de
carreiras em conformidade com o que segue;

I ~ os cargos com exigéncia de escolaridade até o nivel de ensino fundamental completo ou
incompleto, em cargos da Classe de Agente Auxiliar em Satde;

II — os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino médio, em cargos da Classe de
Assistente Técnico em Satde.

III — os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino superior, em cargos ou empregos da
Classe de Especialista em Satde.

§ 1°. O enquadramento ser4 efetivado, no cargo e referéncia de vencimento de acordo com o
tempo de efetivo exercicio do servidor, cabendo a 4rea de Gestdo de Pessoal a competéncia
para realizar os procedimentos necessarios, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2 °. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de complemento residual de
vencimento base, os valores excedentes que componham o atual vencimento do servidor,
devendo o referido complemento ser computado para concessdo de futuras vantagens
percentuais que incidam sobre o vencimento base,

Art. 26. Do enquadramento nfio poderéd resultar redugdo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constituigdo Federal.
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CARITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art, 27. Este plano de carreiras respeitard os direitos instituidos pelas leis reguladoras do
exercicio de profissdes, que ndo contrariem esta Lei.

Art. 28. Os servidores que se encontrarem na época da implantaglio desta Lei, em licenga
qualquer, serdo enquadrados por ocasifio da retomada ao servigo.

Art, 29. Fica transformado o cargo de Auxiliar de Enfermagem para Técnico em
Enfermagem.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagfo, assegurando-s¢ &
Prefeiturs Municipal o prazo de 120 (Cento e Vinte) dias para implementacdo do seu
contenido.

Anaurilandia-MS, 04 de Novembro de 2016.

Maria Aparégida Ferreira da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Anaurilandia-MS
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Estado do Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Anaurilandia

ANEXO |
TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS ANTIGOS AS NOVAS CLASSES |,
i, ' E CORRELAGAO DE PADRAO SALARIAL CONFORME LEI
COMPLEMENTAR 014/2010,

CLASSE | - AUXILIAR DE SAUDE

EARES TR Y. R b SRS ORI
_ PADRAO REQUISITOS ' Horiria COEF
Agente Administrativo I Ensino Fundamental | 40 1
; : . Completo :
Aucxiliar de I Ensine Fundamental 40 1
Laboratério Completo :
Auxiliar de Servigos I Ensino Fundamental | 40 1
Gerais : _ Completo _
Motorista I Ensino Fundamental | 40 e
| S AT+ N : »
Recepcionista I Ensino Fundamental 40 1
__Completo

CLASSE Il ~ TECNICO EM SAUDE

: Carga
CARGO PADRAO | REQUISITOS Hordria COEF
Agente de Controlede | IV-A | Ensino Médio |40 1
__Endemias Completo
Agente Comunitario de IV-A | Ensine Médio
Satde Completo e 40 1
residir na drea
_ de atuacéo
Agente de Saide Pablica | 11 Ensino Médio 40 1
: ! . ot COmpleto |
Auxiliar de Consultério I} Ensino Médio 40 1
Odontolégico ot Completo SR e
Fiscal de Vigildncia II Ensino Médio 40 1
Sanitdria Completo
Técnico em Enfermagem II Ensino Médio 40 1
Completo
Técnico em Higiene Dental I Ensino Médio 40 1
e V
Técnico em Laboratério In Ensino Médio 40 1
SR N At S EATNCEGBRRY BRSO Completo 3 : e
Téenico em Radiologia I Ensino Médio 40 1
Completo

i N A A Ry S AT T s B TN R, O o T s Ay Y S
AESERRs I, B A6~ Cenenrde ~ EOne (O SAXG-5 A - A TR T GDOO0 — A




Estade do Mate Gresso do Sul
Camara Municipal de Anaurilandia

CLASSE Ill - ESPECIALISTA EM SAUDE

CARGO

PADRAO

Assisteute Social

s »vi’ﬁw-m...

f et e v

REQUISITOS

€arga Hordria

St _,_-._x"‘\.v;‘/'r“’_" T R R ey

COEF

- Ensine Superier

Completo ¢ vegistre ao
Conselho
correspondente

Sit R Pt

RGO N

e N e e P ST

30 2

Bioquimico

T

Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho
correspondente

Enfermeiro

I

Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho
correspondente

Farmacéutico

I

Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho
correspondente

Fisioterapeuta

III

Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho

Fonoaudiélogo |

I

correspondente
~ Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho

Médico

I

correspondente
Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho

T -

Nutricionista

IR

correspondente
Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho
correspondente

20 i

40 S e

Odontélogo

I

Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho
correspondente

20 1

Psicélogo

or

Ensino Superior
Completo e registro no
Conselho
correspondente
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Estado do Mato Grosse do Sul
Camara Municipal de Anaurilandia

ANEXO ||

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO

CONFORME ULTIMA TABELA DE VENCIMENTOS BASE DISPOSTA NA LEI
646/2016

[P ey — B 5 g 1 - I - T e
Padrio da TSt
Classe | i
I 929,90 | 976,39 [1.025.31 1.076,47 [1.130,29 | 1.186,81 1.246,15 | 1.308,46
i 1.035,32 [1.087,08 |1.141.44 1.198,51 | 1.258,44 [ 1.321,36 | 1.387.43 1.456,80

I 1.351,31 [ 1.419,11 1.490,06 | 1.564,57 | 1.642,79 1.724,93 | 1.811,18 | 1.901,74
IV-A 1.108,10 1.163,50 [1.221,68 1.282,76 [1.346,90 | 1.414,24 1.484,96 | 1.559,21

Anaurilandia-MS, 04 de Novembro de 2016.

cida Ferreira da Silva
Presidente da Camgfa Municipal de Anaurilandia-MS
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